
● Sensibiliser autour des 7 frameworks de 
conduite du changement

● Avoir une vue d'ensemble sur les actifs liés aux 
modèles

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

THÈMES ABORDÉS 
Un aperçu des 7 modèles : Kotter, Lewin, Prosci ADKAR®, Ajzen, Six Batteries, Systemic Transition Management et 
#WeChange. Cela crée une prise de conscience autour du framework lui-même, quand il est le mieux adapté, et pour 
définir les décisions et les prochaines étapes pour votre propre initiative.

Contexte

Pourquoi utiliser des 
frameworks ?
Quand utiliser quel 
framework ?

Atouts du modèle

Découvrir et comprendre 
les différents types d'actifs 
et leur bon usage

Commencez votre 
voyage

Quel est le cadre le mieux 
adapté à l'initiative de 
changement dans votre 
organisation ?

Aperçu du 
modèle

Présentation du 
modèle
Structure, terminologie 
et principes

● Comprendre les avantages de chaque 
framework

● Apprendre des cas d'utilisation

1. 2. 3. 4.

Chaque contenu peut être adapté en fonction de vos besoins. 
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Les framework du changement
CHANGEMENT

Durée recommandée
1 jour

Pré-requis
Toute personne qui fait 
face à la résistance au 

changement

Pour en savoir plus

https://wemanity.com/fr/contact/



